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Vansterpartiet

Motion till Umea kommunfullméaktige

Vansterpartiet

Oberoende utredning av arbetsmiljon i Umea lokaltrafik

Busschaufforer i Umea lokaltrafik har lamnat in ett medborgarférslag som inte
behandlas av kommunfullméktige eftersom det &r anonymt. Chaufférerna pekar pa
stora brister i bland annat arbetsmiljén och kraver en oberoende utredning av Umeé

lokaltrafik.

Véansterpartiet vill att alla arbetare ska ha starkt inflytande och god arbetsmiljé pa
sina arbetsplatser. Detta galler inte minst i de verksamheter som det offentliga
finansierar. Utifran medborgarférslagen och vara egna kontakter med busschaufférer
i Umea &r det uppenbart att situationen i lokaltrafiken ar allvarlig. Lokaltrafiken &ar en
kommunal angeldgenhet som kommunen betalar for. Det &r viktigt att kommunen tar
ansvar och gér uppféljningar av en egenfinansierad verksamhet nar problem uppstar.
Ett satt &r att géra en av Swebus och lanstrafiken oberoende granskning i likhet med
det som busschaufférerna féreslar.

Vi vill genom denna motion lyfta de fragor som tas upp i medborgarférslaget och
bifogar férslaget som underlag.

Vénsterpartiet yrkar darfér:

- att en oberoende utredning av arbetsmiljon i Umea lokaltrafik genomférs, dér
flertalet av de anstélida intervjuas utan arbetsgivarens eller lénstrafikens
medverkan.

- att utredningen granskar efterlevnaden av kollektivavtalet fér de anstéllda i
Umea lokaltrafik, med sarskild fokus pa deras arbetstid.

Vansterpartiet Umea
Tamara Spiri¢
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Frin

Stérre delen av personalen inom Umed lokaltrafik

Medborgarforslaget kommer anonymt eftersom personen bakom f6rra forslaget
fick en skriftlig varning av sin arbetsgivare Swebus.

Forslaget
En oberoende utredningen av Umed lokalirafik och arbetsmiljon for de anstéllda dér flertalet
anstéllda intervjuvas utan arbetsgivarens eller Lanstrafikens medverkan, samt en atergéng till

38 timumars arbetsvecka.

Motivering :

Véren och sommaren har upplevts som tung av busschaufférerna. Orsaken &r de linga
arbetsdagarna som inte blev kortare av att Swebus dven slutade rikna personaltransporterna
som arbetstid. Arbetsdagen kan vara langt ver 11 timmar utan att tjinsten &r delad. Ménga
chaufforer som arbetat sa hér 14nga dagar vittnar om hur synfiltet gungar i bussen. Att dom
inte orkar laga mat n#r dom kommer hem eller umgas med néra och kéra. Sedan Swebus tog
over trafiken har man utkat ramtiden och infort 40 timmars arbetsvecka..

Relationen mellan férare och arbetsledning verkar ha gétt en negativ utveckling till métes
efter omstillningarna i verksamheten, vilket ocksd #r en utbredd uppfattning hos férarna..
Risken #r stor att missndjet sprider sig vilket fir negativa konsekvenser f6r Umed lokaltrafik

och 1 slutindan resenérerna.

Swebus anvinder sig av virderingar som. Vi respekterar véra medarbetare — och far respekt
tillbaka”, Vi reagerar pa bristande respekt mot foretaget och medarbetare”.

Vi tror att foretaget anvéiinder sig av dessa vérderingar for att tysta folk och skapa en
skriickatmosfir ddr ingen vAgar yppa ett ord, annars bryter man mot lojaliteten och
virderingarna. Foretaget verkar angeldgna om att vi ska kénna till véirderingarna d& man
férsoker padyvla oss budskapet via utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar. Manga av oss

tycker det hdr dr mycket obehagligt.

Vi vill pdpeka att arbetsmarknadssituationen inte har varit gynnsam for ménga av dem som
velat byta arbete och att trafikentreprendéren haft nytta av denna situation. Ar alla
handlingsalternativ blockerade, exempelvis att det inte gar att nd en fordndring i kontraktet
med arbetsgivaren eller finna ett annat arbete uppstdr en pafrestande och frustrerande
situation. En forare beskriver denna situation med att sitta i “révsaxen”.

Datum
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