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- Busslink varslar en tredje forare om avsked!

Davood har nu ocksa blivit varslad om avsked. Han har felaktigt blivit anklagad av
ledningen for att ha spritt arbetsplatstidningen Kampen i Rasta. De sager han har delat
ut tidningen vid tre tillfallen, men vi vet att det inte ar sant. Davood har inget med
Kampen i Rasta att goéra.

Att sprida en tidning ar inte heller ndgon giltig grund fér avsked. Sverige ar ingen
diktatur, vi har yttrandefrihet och tryckfrihet. Det ar inte olagligt att sprida vad man
tanker, vi uppmanar alla att fortsatta tanka och diskutera situationen pa Rasta. Allas
roster skall f& horas.

Davood har blivit medlem i syndikalisterna och vi kan darfor se till att ledningen inte kan
gora sig av med honom ostraffat. Det finns manga lagar som reglerar om hur man far
avskeda arbetare och pa vilka grunder. Ledningen har nu hamnat i annu en konflikt som
kommer ta mycket av deras tid och de kommer aven att kanna av det ekonomiskt
genom de pengar som kommer krdvas om Davood forlorar sitt jobb. Vi ar dven som fack
redo att ta till olika stridsatgarder for att férsvara vara medlemmar. Vi ar inte som
Kommunal bundna av nagon fredsplikt och vi har darfér mycket starkare mojligheter att
vinna vara strider. Davood har fullt stdd fran sitt fackférbund.

| fallet med Raul havdar ledningen att han krankt sina arbetskamrater nar han samlat in
namnlistor for Jampour och Can. Han har darfor blivit varnad. Vi menar att varningen ar
ogiltig och fortsatter kdmpa for yttrandefriheten pa Rasta. Férhandlingen avslutades inte
for att ledningen pa Rasta kande att de behdvde mer stdd frAn Bussarbetsgivarna.

Jampours och Cans forhandlingar har bara borjat och i solidaritet ber vi alla pa Rasta att
ta mod till sig och kdmpa mot det farliga arbetsklimatet. Jampour och Can far inte det
stéd de fortjanar fran Kommunal centralt, men deras kamp ar rattvis. Dom ar



fortroendevalda av Kommunals medlemmar i Rasta och det maste vara
fackmedlemmarna som valjer sina ombud, inte Busslink. Vi syndikalister kommer aldrig
att stilla titta pa nara vara medlemmar eller andra arbetskamrater blir fel behandlade.
Tilsammans som arbetare pa Rastagaraget ar vi starka. Det finns inga granser for vad
vi kan goéra. Rasta kan bli en bra arbetsplats nar vi tilsammans kampar for det!

Vi tar kampen mot missférhallandena pa vart jobb. Det obetalda arbetet ska stoppas,
bussar som inte ar sékra ska inte kdras pa Stockholms gator. Chaufférer ska inte
behdva utsta vald och omanskliga arbetsférhallanden! Kom med i kampen fér ett bra
jobb. Det ar viktigt att s& manga som mgijligt tar upp kampen det spelar ingen roll om ni
ar med i Kommunal eller inte &r med i nagot fack.

Ni far garna hjalpa oss sprida denna tidning. Gor garna egna tidningar och sag vad ni
tycker, vi vill hora era roster! Kom med idéer och forslag, ni far garna hora av er till oss
pa sektionen.

Vi kommer tillsammans dvervaga vilka kampmetoder som ar [dmpliga for att férandra
situationen i garaget. Vi bjuder in alla arbetare pa Rasta till vart méte pa Solna LS, nu

pa sondag 7e december kl. 13. Lokalen ligger pa Skogsbacken 13 butikslokal pa nedre
botten. Vid tunnelbanehallplatsen Nackrosen, uppgang Storskogstorget.

Kontakta Syndikalistiska
Bussarbetarsektionen, SBSS pa:
kontakt@sbss.se, 0738 745622

Mer information pa: www.sbss.se,
www.sac.se/ls/solna och
WWWw.sac.se.
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