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Situationen pa Rasta

-Chefsbytena behover inte forbattra nagot

Ingenting har forandrats till det battre. Vi har for langa tjanster och det kommer
inte bli battre bara for att vi far nya chefer. Busslink byter nu ut sina generaler
men orderna ar dom samma.

Busslink ar ett multinationellt féretag som jobbar pa entreprenad at landstinget.
Vid upphandling gar kontrakten till det féretag som lagger billigast anbud. Enda
sattet for Busslink att ga med vinst ar att minska personalkostnaderna.

Dom nya cheferna kommer darfor att fortsatta pressa oss att jobba annu billigare
och ytterligare forsdmra relationerna till oss. Lyckas dom spara pengar at
foretaget kommer dom fa ha kvar jobbet, annars kommer dom bytas ut igen.

Vi bussarbetare (forare, mekaniker, rangerare mfl) ar de enda viktiga verktygen
foretaget har. Det ar vi som jobbar ihop Busslinks miljonvinster. Byrakraterna och
cheferna gor det inte. Darfér bor vi arbetare halla ihop och stélla krav. Vi maste
kampa oss till férbattringar. Vi ska inte halla tyst nar nya ledningen kommer med
nya tjanster. Vi maste organisera oss nu och kdmpa for vara rattigheter.

Vi i syndikalisterna vet vilken var motpart ar. Vi star oberoende av arbetskdparna,
till skillnad frdn LO/Kommunal som har gemensamma féretag med dom,
gemensamma styrelser, kollektivavtal och fredsplikt.

Tjansterna med obetald arbetstid ar dverenskomna mellan Bussarbetsgivarna
och Svenska Kommunalarbetarférbundet i ett gemensammt kollektivavtal. Vi har
inte skrivit under det avtalet - alltsd kan vi ta strid mot det. Vi bjuder in dig kara
kollega att samarbeta med syndikalisterna och kdmpa mot den obetalda
arbetstiden. Om foretaget vill spara pengar kan man goéra det pa byrakrati och
chefer!
Vi kédmpar for att all arbetstid ska vara betald! Vi vill ha béattre arbetstider,
6 timmars arbetsdag, hdgre 16n och 35 dagars semester.

Forts...
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Foretaget maste ha en service for att hjalpa sjuka anstallda. En sa enkel grej som
gratis kaffe och frukt pa alla rastplatser och subventioner av restaurangen kan ge
oss en kansla av att foretaget bryr sig om oss och fa oss att ma battre.

Stressen maste ner. Férut hade man 20-30 minuter att umgas med sina kollegor
varje dag. Nu jobbar vi ensamma och isolerade. Det leder till att vi mar séamre och
halsan tar stryk.

Kom pa vart 6ppna moéte och gor din rost hord! o‘_w
Lérdag 13:e juni klockan 10-12 h ’
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Intressanta gaster kommer dyka upp! Samors

Syndikalisterna 6ppet for alla!

Syndikalisterna ar en fackférening Oppen for alla! Vi visar respekt for alla
medlemmar oavsett bakgrund. P& Rasta har vi medlemmar med olika politiska
tillhoérighet. Medlemmar med olika religion, och medlemmar som inte tror pa
nagon gud. Alla haller ihop inom fackféreningen och kampar tillsammans.

Pa Rasta har nu alla medlemmar invandrarbakgrund. Men vi hoppas att fler
svenska kamrater vill ansluta sig till oss. P4 andra bussgarage har syndikalisterna
manga svenska forare som medlemmar. Tillsammans kan arbetarklassen aldrig
splittras!

Avdelningen pa Rasta ar oppen for alla som jobbar, som inte ar chefer. Vi har
bade bussforare och verkstadsarbetare som medlemmar.

Avdelningen firade forsta maj

SBSS avdelning Rasta deltog i syndikalisternas férsta majtag ihop med
bussférare fran alla garage. Det rekordstora taget samlade 3500 demonstranter
som bland annat fick hoéra tal av Ali fran Rasta.
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Sopgubbar och hamnarbetare ocksa anklagade for
dackskarning

-Busslinks arbetskoparorganisation ateranvidnder anklagelse

Det borjade med att Transportgruppens (Svenskt Naringsliv) medlemsféretag
Goteborgs Hamn hade problem med stridbara hamnarbetare som drev en
Overtidsblockad 2007. Man anlitade den kanda pr-byran JKL (dar bla Géran
Persson numera jobbar) som lyckades lura GoteborgsPosten att bildack skurits
sonder for kollegor som inte velat delta i blockaden. Senare tog hamnen tillbaka
pastaendena.

Det fortsatte som vi alla minns i hdstas nar Transportgruppens medlemsforetag
Busslink fick problem med arbetare som protesterade mot obetald arbetstid och la
skyddsstopp. Personalchef Ted Stridsberg gick ut i Metro och anklagade forare
for att ha skurit sonder 70 dack, vilket Metro tryckte som sanning utan nagon
kritisk motfraga. Men nar tidningen Flamman tog reda pa mer fakta och fragade
Ted om det verkligen stamde medgav han 2009-01-15 att "vi har inga belagg for
att anstallda har utfért skadegérelsen”.

Men skam den som ger sig. | februari fick Transportgruppens medlemsforetag
Liselott Low AB problem nar man skulle ta 6ver sophanteringen i Stockholms
Stad. Genom att sanka Iénen och hdja arbetsbelastningen kunde man lagga
billigaste anbud. Sopdkarna svarade med "vild" strejk och vips gar
Transportgruppen aterigen ut och havdar att arbetare skurit sénder bildack for
kollegor som inte deltagit i strejken. Denna gang ar det Svenska Dagbladet som
publicerar uppgifterna som sanning, aterigen utan nan kallkritik.

Efter tredje gangen gillt har vi trottnat pa gammal skdpmat och hoppas att
Transportgruppen har lite battre fantasi i sina framtida smutskastningskampanijer.

TRANSPORTGRUPPEN

Liselotte
Loof AB

Tryckt i 1000 ex i Solna 2009-05-28 av Mattias Pettersson
3(8)



En fri kAmpande fackforening

SAC ar en facklig kamporganisation, byggd av arbetare, till férsvar av vara
gemensamma intressen pa jobbet. Det som sarskiljer SAC ar att vi ar uppbyggda
enligt syndikalistiska principer om lokalt sjalvbestdmmande, solidaritet och
delaktiga medlemmar for att motverka central myndighetsutdévning, byrakrati och
korruption.

SAC bildades 1910 som en reaktion mot toppstyre, inkompetens och
eftergiftspolitik inom den traditionella arbetarrérelsen. Sedan dess har det
dessvarre inte blivit battre.

Det ar medlemmarna som utgdr fackféreningen SAC. Utan aktiva medlemmar
ingen arbetarrdrelse. En syndikalistisk fackférening bars upp av medlemmar som
agiterar bland arbetskamraterna, organiserar pa jobbet och forhandlar eller pa
annat satt tar kamp for vara gemensamma intressen mot arbetsgivarna.
Agitationen skapar enighet kring gemensamma krav. Organiseringen bygger en
beredskap for kollektiva aktioner. Tillsammans ger denna aktivitet tyngd bakom
kraven. Det sammanhallande kittet ar solidariteten mellan arbetskamrater och
medlemmar, dmsesidig hjalp fér dmsesidig nytta.

Det lokala sjalvbestammandet ar en av hornstenarna inom den syndikalistiska
fackforeningsrorelsen. Den fackliga verksamheten ska vara lokalt baserad. | SAC
avgor medlemmarna sjalva vilka fragor och krav de ska driva pa sin arbetsplats,
de avgor sjalva om de ska godta ett forhandlingsbud genom omrdéstning.

Utan mdjlighet att satta press bakom sina krav kan man inte vinna, darfér ar den
lokala strejkratten oerhort viktig och sjalvklar i SAC.

SAC organiserar alla arbetare. Den fackliga kampen ar kollektiv och baseras pa
solidaritet, darfor organiserar vi alla pa en arbetsplats for solidaritet 6ver
yrkesgranserna. Arbetarklassen ar skiktad och splittras pa grund av boendeort,
bransch, kén, yrke, etnicitet, anstéliningsform och -grad m.m. Exploateringen av
arbetarklassen tar sig olika uttryck beroende pa var i den samhélleliga hierarkin
arbetet eller arbetaren befinner sig. Detta paverkar arbetares inbdrdes
forhallanden. Vi forsoker darfor satta fokus pa och organisera kring bl a arbetar-
kvinnors laga Iéner, utbredningen av osakra anstallningar och exploateringen av
papperslosa arbetare. | verkligheten ar vi ofta en minoritetsorganisation pa
arbetsplatserna i likhet med de flesta andra fackféreningar.
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Vi har en vision om att arbetarklassen kan forma sin egen framtid, en framtid dar
vi avskaffat klassamhallets orattvisor. SAC vill forflytta makten pa féretagen fran
agarna till de anstallda. Den stora majoriteten tvingas arbeta, utan makt éver
verksamheten och for en

I6n som inte motsvarar ' SAC_Syndikalisterna

vardet av det de

producerar. | ett langre En fri kampande fackférening
perspektiv  stravar  vi

efter att verklig demokrati ska rdda pa arbetsplatserna enligt grundprincipen att
alla anstallda har en rost och att vinsterna ska tillfalla det allménna och inte
enskilda agare. SAC ar en feministisk och antirasistisk facklig organisation i kamp
for ett framtida samhalle byggt pa fria och jamlika individer.

Begar ut dina filmer

SBSS uppmanar alla att begara ett registerutdrag pa alla
uppgifter ett féretag dataregistrerat pa ens person enligt
27§ i PUL. Detta har man ratt att begara en gang om
aret. Uppmaningen galler alla som blivit filmade av
Busslinks spionkameror pa Rasta. Man ska tydligt ange
att man aven begar att fa se filmer. Det ar foretagets
skyldighet att IBmna ut dessa enligt PUL

Regeringen hojer avgiften pa a-kassan

Forsta maj héjdes avgiften till kommunals a-kassa till 315 kr. Detta ar inte
kommunals fel. Regeringen har bestammt att a-kassan ska vara dyrare ju fler
som ar arbetslosa, man sparkar pa dom som redan ligger ner. Manga sager "nu
hojer facket avgiften igen” men det ar inte sant. Facken har ingen makt dver a-
kassan.

A-kassan kan vara gratis och mycket hogre om regeringen vill, d& det ar en
offentlig forsakring som betalar sig sjalv via arbetsgivaravgiften. Men regeringen
plockade efter forra valet ut miljarder ur a-kassan for att sanka
féormogenhetsskatten. Om ett privat forsakringsbolag gjort sa skulle dom atalats
for brottet forskingring. A-kassan blev dyrare och ersattningen lagre, och upphér
efter 300 dagar.

Syndikalisterna kraver att a-kassan goérs gratis, att ersattningen hdjs till 90% och
att karensen tas bort for den som sager upp sig sjalv.
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SBSS forhandlar

SBSS har dnnu inte existerat i ett &r men har redan genomfort ett
stort antal forhandlingar med Swebus och Busslink. Eftersom vi ar en
fackforening med stadgar, styrelse (kallas driftkommitté) och
medlemsmoten uppfyller vi kraven for att betraktas som en juridisk
person. Som sadan kan vi sluta avtal och stédja oss pa olika lagar nar
vi forhandlar, som t.ex. Medbestammandelagen (MBL). Vi har alltid ratt
att férhandla for vdra medlemmar!

Vi tillampar ndgra grundlaggande principer vid forhandling:
« Galler férhandlingen en enskild medlem s& deltar den

medlemmen sjalvklart fullt ut vid férhandlingen. Ingenting
undanhalls medlemmen och som sjalv beslutar dver sitt drende.

» Forhandlingsgruppen ar understalld demokratisk kontroll och
medlemmarnas vilja genom medlemsmadtena dar alla viktiga
beslut som rér den fackliga verksamheten tas.

« Forhandlingsgruppen ansvarar for de olika férhandlingsarendena
men alla medlemmar ar valkomna att delta vid férhandling och
f& information i den man det ar praktiskt majligt.

Resultaten hittills av vara férhandlingar har varit skiftande, i vissa
férhandlingar har vi varit framgangsrika och i andra endast uppnatt att
arbetskoparens 3sikt inte fatt std oemotsagd. Utan att gora vald pa
sanningen kan man dock saga att SBSS har en val fungerande
férhandlingsverksamhet som uppnar minst lika goda resultat som
andra mycket storre fackféreningar med mer resurser och betalda
ombudsman. Féljande arenden har férhandlats om hittills (drendena
givetvis beskrivna ur var synvinkel):

* Handengaraget, okt-08. Férhandlingen gadllande en medlem som
arbetade 6éver sommaren 2008 och dar Busslink innehdll for
mycket i I16n nar medlemmen inte ldmnande tillbaka utrustning i
tid samt ej fick fortsatt anstallning pa felaktiga grunder. Utan
resultat, dock aterbetalade Busslink del av innehdllen 16n
omedelbart och resten vid aterlamnandet.

» Huddinge/Botkyrka, nov-08. Férhandling gallande problem med
anvandande av boogiebuss pa viktbegrénsad vdag (max 14 ton).
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Resultat: Swebus fixade dispens foér tung trafik daterad en dag
innan forhandlingsdagen samt minskad utsattning av
boogiebuss pa linjen.

» Sodderhallen, nov-08. Medlem som, trots att han p%talat
felaktigheten, tvingades arbeta sju dagar i strack. Resultat:
Medlemmen kompenserades med 6vertid och kompledighet.

« Rastagaraget, aug-08. Férhandling géllande medlem som fick
daliga bussar utsatta pa sin tjanst trots sjukintyg. Gallde dven
ratten till foraldralon berdknad efter tjanstetid pa garaget (83r)
och inte efter Busslinks tid pd garaget (18r). Resultat:
Specialanpassad tjénst utan daliga bussar och tjanstetiden
beraknad enligt vart synsétt.

« Rastagaraget, dec-08. Upprepade férhandlingar géllande
medlem som varnats fér namninsamling. Resultat: Inget,
varningen kvarstar.

- Ra3stagaraget, dec-08 - jan-09. Upprepade férhandlingar
gallande medlem som avskedats pga. flygbladsutdelning.
Resultat: Medlemmen blev varnad men arbetar kvar med full
tjanstetid pa annat garage efter begard forflyttning.

« R3stagaraget, feb-09. Av arbetskdéparen pakallad forhandling
rorande forflyttning av medlem till annat garage. Resultat:
Medlemmen fick byta garage vilket var hans énskemal.

» Innerstaden, april-09. Férhandling tillsammans med
syndikalistiska tunnelbanesektionen DSTS mot Veolia angdende
nedtagen anslagstavla vid ergels Torg. En ny tavla sattes upp
for SBSS och DSTS att dela pa.

« Innerstaden, april-09. Férhandling angdende resor utanfor
arbetstiden och bristande information pa kdérspecen. Se
forhandlingsrapport pa nasta sida.

Slutsatser

Slutligen kan det sagas att forhandlingsverksamheten ar en grundsten i
bygget av en effektiv fackférening men att férhandling i sig sallan léser
nagra problem utan maste kombineras med andra patryckningsmedel
som t.ex. hot om stridsatgarder. Utan arbetskamraternas solidaritet
och stéd kommer férhandlingar aldrig vara effektiva.
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Forhandlingsrapport
SBSS avd. Innerstaden och Busslink City méttes i férhandling 27/4.

Resor i arbetet i samband med matrast, uppehall och paus

Under férhandlingens férsta punkt informerade Larsa  Sandstrom,
forhandlingschef fér Busslink, att de resor som man hittills ersatt med
restidskompensation kommer att lyftas in i arbetstiden.

Resor i samband med rast och uppehall kommer alltséd att behandlas lika som
resor i samband med paus och raknas som arbetstid.

Busslink havdar att man tidigare hindrats géra detta pa& grund av brister i
programmet Hastus, men nu har man bestallt en uppgradering som skall gora det
mojligt. Larsa var tydlig med att den troligen kommer innan sommaren.

Eftersom SBSS hade just kravet att restid i samband med rast och uppehall skulle
réknas in i arbetstiden gick férhandlingen vidare efter att Busslink informerat om
att detta ar pa gang.

Bristande information pa korspecen angaende tid och forlaggning av resor,
pauser och rast

Vid forhandlingens slut radde oenighet eftersom Busslink envist vagrar att
specificera resornas langd pa korspecifikationen trots att informationen finns
schemalagd i Hastus.

Innerstadsférarna kommer alltsa att svava i ovisshet kring hur lang rasten eller
pausen ar i samband med resa aven i fortsattningen. | Rasta har man dock
utskrivet pa specen vilken buss eller tunnelbana man skall géra resan med.

Informationen finns i Hastus om man loggar in pa sina sidor, men det gar ju inte
goéra nar man koér och ingen arbetstid finns avsatt att gora detta.
Radiotrafikledningen (RTL) har dock méjligheten att ta reda pa den informationen.

SBSS avd. Innerstaden tycker det ar synd att forarna tvingas belasta RTL med
forfragningar om eventuell rastspricka sa fort man riskerar att bli lite sen till paus
eller rast som ligger i samband med resa.

Vi fortsatter kimpa och vi ger oss aldrig!
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