« Kommunals trafiksektion kande till kameradvervakning

* Facklig skola: Vad ar kollektivavtal och tystnadsplikt?
* 10 skal att ga med i SAC - Syndikalisterna

BUSSARBETAREN RASTA

Nr. 7/ 2009 (September) ges ut av Syndikalistiska Bussarbetarsektionen i Rasta

Kommunals trafiksektion kande till
kameraovervakning

Bengt Bryungs kande
till att vi kameraodver-
vakades

- Men holl tyst!

>
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| december forra aret skrev Kommunals
fackklubb i informationsbladet Rasta-
Nytt att de inte hade fatt information
om den dolda kameradvervakningen
forrdn 6vriga anstallda fick det, den 11
december. Busslink har nu lamnat in
ett protokoll till Datainspektionen som
bevisar att Kommunal visste om kame-
rorna redan forsta oktober da Busslink
holl en information.

| ett MBL-protokoll fran motet i okto-
ber framkommer att Bengt Bryungs
(ordférande i Kommunals trafiksektion)
var dar tillsammans med Larsa Sand-
strom (forhandlingschef pa Busslink och
tidigare ordférande i Kommunals

trafiksektion). | paragraf 1 star att
"Busslink informerade om att man avser
att kameradvervaka trafikomrade Rasta
for att komma till ratta med skadego-
relse mot bussar, lokaler”

| protokollet har Kommunal inte skrivit
in nagon kritik mot uppsattandet

av kamerorna, inte heller ifrdgasatter
man att skyddsombuden inte fatt se

en enda saboterad buss. Daremot gar
Bengt Bryungs med pa att informa-
tionen ges under tystnadsplikt. Det

vill sdga att han inte far vidarebefodra
nagon information om kamerorna till
Kommunals medlemmar. Kamerorna
har 6vervakat Kommunals medlemsmo-
ten i restaurangen, utsidan av fackexpe-
ditionen och skapen dar anstéllda delat
ut flygblad samt pratat om sin arbets-
situation. Vaktare har fran ett dolt rum
overvakat anstdllda dygnet runt, och
nar exempelvis flygblad delats ut har
man direkt gatt ut och hallt upp dessa
mot kameran for att “sakra bevis”.

Flera anstdllda som hade fackliga
papper i sina skap utsattes for visitatio-
ner dar chefer beslagtog till exempel
protestlistor och medlemsansékningar.
Manga undrade hur cheferna alltid lyck-
ades hitta ratt skap, det pratades om

att en spion fanns pa Rasta. | efterhand
liknar historien en hel spionfilm.

Mattias Pettersson
Solna LS

Fackforeningen
SAC-Syndikalisterna

Vi ar syndikalister for att dagens
politiska och ekonomiska situation
kraver det. Vi & en demokratisk
fackférening och vara principer ar
lokalt sjalvbestammande och delak-
tiga medlemmar.Syftet med detta
ar att motverka central styrning och
byrakrati. Allt vi gor, gor vi for alla
arbetares basta och inte for egen
vinning.

Vi dr en stridbar fackférening som
tillvaratar medlemmars intressen

pa arbetsplatserna. Vi efterstravar
mangfald och var devis ar: En for

alla - Alla for en. Vi ar principfasta och
klassmedvetna.

Vi vill ha riktig demokrati pa vara ar-
betsplatser dvs. industriell demokrati
i stallet for industriell diktatur.
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Facklig skola:
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Vad ar kollektivavtal och tystnadsplikt?

Ett kollektivavtal innebdr vissa allman-
na bestammelser om bland annat
arbetsvillkor pa en arbetsplats. Pa
Rasta har Kommunal kollektivavtal,
medan Syndikalistiska Bussektionen
avdelning Rasta inte har det. Ett skal
till att vi syndikalister ar emot kollektiv-
avtal ar tystnadsplikten.

I syndikalisterna ar det alltid alla be-
rorda medlemmar som tar alla beslut
demokratiskt. For att man ska kunna
gobra det kan inte vissa medlemmar
sitta pa hemlig information som resten
saknar. | en demokratisk férening
maste alla medlemmar fa ta del av alla
handlingar. Medlemmarna ar facket!
Da kan inte en enskild medlem ha tyst-
nadsplikt.

Andra nackdelar med kollektivavtal ar
att dom innebadr att fackféreningen

inte far strejka eller vidta andra strids-
atgarder. | samhallsdebatten brukar
ofta kollektivavtal framstallas som-
nagot arbetarna vill ha och arbetsko-
parna motsatter sig. Men sanningen ar
att kollektivavtalslagen drevs igenom
av en hogerregering 1928 for att
gynna arbetskdparna, trots att fackfor-
eningsrorelsen forsdkte stoppa lagen
med dom storsta politiska strejkerna i
svensk historia.

Ar kommunal alltid en dalig fackfér-
ening? Var Bengt Bryungs tvungen att
goOra som han gjorde?

Vi syndikalister tycker sdklart att var
fackforening ar bast, alltsa ar vi
medlemmar dar. Men vi ser inte ner pa
ndgon som valt att vara medlem i
kommunal, eller inte vara med i facket
alls, sa lange man ar en solidarisk

arbetskamrat. Fackféreningar bor man
se pa ungefdar som med verktyg, ingen
fackforening har "den enda sanna tron”.
Vi bor alltid diskutera 6ppet hur

alla fackféreningar kan bést hjalpa till
for att skapa bra arbetsvillkor.

Manga som jobbar lokalt i kommunal
gor ett jattebra jobb, vart att ndmna

ar dom manga duktiga skyddsombud
som funnits i Rasta. Vi maste dock
kritisera hur vissa i ledningen for kom-
munal agerat da det drabbat alla
bussforare. Det finns en korruption i
toppen dar bussforetag, chefer,
kommunal och socialdemokratiska par-
tiet vaxt ihop.

Enligt LOs foredetta forbundsjurist
Kurt Junesjo (Arbetaren 5e augusti)
innebar kollektivavtalet i detta fall att
kommunal hade ratt att stoppa
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uppsdttningen av kameror under mo-
tet i oktober. Det hade varit jattebra
om man gjort sa&. Men nu gjordes det
inte, istallet holl Bengt Bryungs tyst.

Bengt Bryungs hade inte heller be-
hovt ga med pa tystnadsplikt, det &r
man enligt medbestammandelagen
aldrig skyldig som facklig represen-
tant, da hade Busslink tvingats ga

till domstol for att tysta honom. Eller
avgatt som facklig fortroendeman, sa
hade han kunnat informera alla kol-
legor fritt om kamerorna. Och dven
under tystnadsplikt hade han ratt att
informera alla fackliga styrelseleda-
moter om kamerorna.

Kollektivavtal ar arbetskdparnas
vapen for att bakbinda facket. Men
i detta fall har man knappast varit
sa bakbunden som man nu hévdat.

Manga fackklubbar med kollektivav-
tal anstrénger sig trots allt for att ga
runt reglerna sa man kan informera

medlemmarna om vad som hander.

Och ta strid nér det behovs.

| varas strejkade sopakare anslutna
till facket Transport (som har kol-
lektivavtal) efter att deras fackliga
fortroendeman informerat medlem-
marna om att deras loner skulle
sankas nar en ny entreprendr tog
over. Och under sommaren strejkade
lagerarbetare pa Lagena anslutna till
Handels (som har kollektivavtal) efter
att deras fackliga foértroendeman
informerat medlemmarna om att den
ordinarie personalen skulle sdgas upp
och ersattas av bemanningsforetag.

Mattias Pettersson
Solna LS

Bussarbetare gjorde

Norrlandsturné

Syndikalistiska Bussarbetarsektionen i
Stockholm, SBSS, gjorde tillsammans med
tidningen Bussarbetaren en foredrags-
turné for bussarbetare i Norrland helgen
den 12-13 september.

Lordagen den 12 september klockan
10.30 besokte bussarbetarna bokcafé
Pilgatan i Umed med foredraget "Minskat
inflytande Over arbetstiden slar sonder
det sociala livet”. SBSS och tidningen Buss-
arbetaren berattade dar om sina erfaren-
heter av férsamringarna i Stockholm och
om motstandet pa garagen.

Sondagen den 13 september klockan
15.00 besokte bussarbetarna ABF-lokalen
pa Osterldnggatan (Folkets hus) i Sunds-
vall med foredraget "Tidssékningen och
forsamringen av arbetstiden slar sénder
det sociala livet”. SBSS och tidningen Buss-
arbetaren berattade om sina erfarenheter
av férsamringarna i Stockholm och om
motstandet pa garagen.

Arrangemanget var ett samarbete mellan
SBSS/Bussarbetaren, Stor-Stockholms
Transportarbetarsyndikat och SAC:s FO.
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BOKCAFE PILGATAN
=== 12 SEPTEMBER 10.30
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FOREDRAG

AV BUSSARBETARE
- FOR BUSSARBETARE:

“TIDSSOKNINGEN

Yy

OCH FORS INGEN
AY ARBE'I?E'I'IDEII

SLAR SON DET
SOCIALA LIVET”

SBSS OCH BUSSARBETAREN
BERATTAR OM SINA ERFARENHETER
FRAN FORSAMRINGARNA | STOCKHOLM
OCH OM MOTSTANDET | GARAGEN.
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ABF, 9STERLANGGATAN
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ARR: SBSS OCH BUSSARBETAREN
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10 skal att ga med i SAC

1. Valj en fackforening dar med-
lemmarna bestammer

Enligt SAC:s demokratisyn ska de som berors av ett beslut vara
de som faktiskt fattar det. Detinnebdr att de arbetare som berors
av en konflikt ocksa ar de som beslutar om eventuell strejk eller
godkanner uppgorelser med motparten.

2. Valj en fackforening dar du slip-
per stanga huvudet i vaggen!

SAC uppmuntrar lokal facklig aktivitet. Centralorganisationen
forsoker inte fora in din fackliga organisation i den "ratta” fallan.
Du slipper darmed det "tvafrontskrig” som manga vittnar om

i andra fackforeningar. Dar den fackliga kampen lika mycket
riktas mot det egna fackférbundet som mot arbetskdparna.

3. Valj en oberoende fackforening

SAC star fri fran alla intressen utanfor medlemmarna. Vi later
oss inte paverkas av politiska partier, statliga myndigheter eller
arbetskdparna. Viingar inga allianser som dventyrar medlem-
marnas mojligheter att bedriva den fackliga verksamheten sa
som de onskar. Hos SAC ar medlemmarna suverdna. Den suve-
raniteten ar inte forhandlingsbar.

4. Valj en fackforening med
sjalvfortroende

Inom SAC tror vi reservationslost pa arbetarklassens, dvs var
egen, kraft och kompetens. En del fackféreningar omyndig-
forklarar sina medlemmar och utestanger dem fran alla viktiga
beslut. Det ar ett stort problem, det férsvagar fackféreningarna,
passiviserar medlemmarna och sprider en allman uppgivenhet.

5. Valj en fackforening som byg-
ger pa sjalvorganisering

Vi ér 6vertygade om att medlemmarnas aktivitet ar bra. En
fackférening som bygger pa ombudsmaéannens servicetill passiva
medlemmar &r en svag fackforening. Fackféreningens styrka
kommer alltid ur medlemmarnas egen aktivitet.

6. Valj en fackforening som orga-
niserar sig for att vinnal!

Var slagkraft grundar sig i vart satt att organisera oss. Till skill-
nad mot fackféreningar som organiserar sig for att sénka med-
lemmarnas ansprak och dampa effekten av sina konfliktatgarder,
organiserar vi oss for att vara krav ska forverkligas.

7. Valj en fackforening som sager
Nej till konkurrens mellan arbetare

Trots att arbetarklassen idag ar skiktad och splittrad pa manga
satt, t.ex. genom bransch, yrke, legal status, kon, etnicitet, alder,
I6neform, anstallningsform, och anstallningsgrad, sa har alla
arbetare grundldaggande gemensamma intressen.

8. Valj en fackforening som ger
dig redskapen att forandra pa din
arbetsplats

Som medlem far du tillgang till de redskap som behovs for att
forandra pa din arbetsplats. Oavsett om du behéver utbildning
i lag/avtal och férhandling, erfarenhetsutbyte kring den dagliga
agitationen eller hjdlp med att organisera en strejk finns kunniga
och erfarna organisatorer vid din sida.

9. Valj en fackforening dar alla av-
tal gar ut pa medlemsomrostning

Inom SAC skulle vialdrig drémma om att godkdnna ett avtalsbud
over huvudet pa medlemmarna. Bara de berérda medlemmarna
sjalva kan fatta beslut i sddana fragor. SAC ser medlemmarna

somkunniga,kompetentaochansvarstagandemyndigapersoner.

10. Valj en visionar fackforening

Valj en fackférening som &r fri i tanken, som inte rads att utmana
radande forestéliningar och som kan sta upp dven nar det blaser
snalt. Istallet for att rulla pa i gamla hjulspar utvecklar vi standigt
vara fackliga arbetsmetoder.

SBSS avd. Rasta, Skogsbacken 13b, 174 41 Sundbyberg * Tel: 070 — 025 67 03 « Epost: rasta@sbss.se ¢ Fax: 08 - 84 97 39 » Webb: www.sbss.se



